ZARZADZENIE NR 408/2025
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im.
Florentyny Malskiej w Kielcach

Na podstawie § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spoleczneJ (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 51 ze zm.)
zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ opracowany przez dyrektora Domu Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzagdzenie nr 29/2020 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 22 stycznia 2020 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolfecznej im. Florentyny
Malskiej w Kielcach.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej im.
Florentyny Malskiej w Kielcach.

§ 4.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej
1 Profilaktyki Zdrowotnej Urze¢du Miasta Kielce.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 408/2025
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Florentyny Malskiej w Kielcach

ul. Tarnowska 10
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla struktur¢ organizacyjna, zadania, prawa i obowiazki
mieszkancéw oraz zasady funkcjonowania Domu.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej
w Kielcach.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. Florentyny Malskiej w Kielcach.

3. Komodrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dzialty wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej.

4. Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
im. Florentyny Malskiej w Kielcach.

5. CUM —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.

§3.

Dom Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.1214
ze zm.).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z
2024 1., poz. 1135).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2024 roku
poz. 1530 ze zm. ).

4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 120 ze
zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie domow pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 51 ze zm.)

6. Decyzji Wojewody Swietokrzyskiego znak : PS.11.9423.25.2014 z dnia 30 pazdziernika
2014 roku zmienionej decyzja Wojewody Swietokrzyskiego znak: PSZ.V.9423.19.2019
z dnia 10 stycznia 2020 roku w sprawie zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach, ul. Tarnowska 10.

7. Statutu Domu nadanego Uchwatg nr XX1/391/2025 Rady Miasta Kielce z dnia 5 czerwca
2025 roku , zmienionej Uchwatg nr XXI11/422/2025 Rady Miasta Kielce z dnia 24 lipca
2025 roku .

8. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

9. Innych aktow prawnych obowigzujacych w zakresie objetym dziatalno$cig Domu.
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§ 4.
1. Dom jest jednostka organizacyjna Miasta Kielce, dzialajgcg w formie jednostki
budzetowej nieposiadajacej osobowosci prawnej, prowadzonej w ramach zadan powiatu
0 zasiggu ponadgminnym.
2. Dom jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej wykonuje zadania w rozumieniu
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej.
3. Obsluge finansowo-ksiggowa Domu prowadzi Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.
4. Dom posiada odrgbny rachunek bankowy.
5. Dom:
a) pokrywa wydatki z budzetu Miasta Kielce,
b) odprowadza dochody na rachunek dochoddéw budzetu Miasta Kielce.
6. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy dochodow
i wydatkow jednostki ustalony przez Dyrektora, przy wspotudziale CUM, zgodny
z uchwata budzetowa przyjeta na dany rok budzetowy przez Rade Miasta Kielce.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§5.

1. Dom Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach jest placowka statego
pobytu, przeznaczonag dla 0séb przewlekle somatycznie chorych.

2. Dom dysponuje 100 miejscami.

3. Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkéw do bezpiecznego, godnego
1 aktywnego zycia, z poszanowaniem ich praw, wolno$ci oraz indywidualnych potrzeb.

4. Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie catodobowej opieki i wsparcia osobom,
ktére z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnos$ci nie moga samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu.

S. Przedmiotem dziatania Domu jest organizowanie i $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu,
w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwoéci
mieszkancow.

6. Szczegdltowy zakres $wiadczonych ushug okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spotecznej.

7. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz dostosowania
zakresu ustug, powolywane s3 zespoly terapeutyczno—opiekuncze sktadajace
si¢ z pracownikow Domu bezposrednio wspierajacych mieszkancow.

8. ZespOl terapeutyczno-opiekuficzy opracowuje indywidualne plany wsparcia
mieszkancow i realizuje je wspolnie z mieszkancami, w szczegdlnosci poprzez
»pracownika pierwszego kontaktu”.

9. Dom organizuje i prowadzi terapi¢ zajeciowa oraz zajecia rehabilitacyjne dostosowane
do potrzeb 1 mozliwos$ci mieszkancow.

10. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych
1 opieki medycznej na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.
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11.Dom pokrywa optaty ryczaltowe i cze$ciows odptatnosé do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkoéw publicznych

12.Dom zaspokaja potrzeby kulturalne, rekreacyjne i spoteczne mieszkancéw, a takze
umozliwia im uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym i religijnym.

13.Dom prowadzi dziatania aktywizujace 1 integracyjne, wspierajace mieszkancow
w podtrzymywaniu samodzielno$ci i rozwijaniu zainteresowan.

14.Dom udziela pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, socjalnych i urzedowych
oraz wspiera mieszkancOw w utrzymywaniu kontaktu z rodzing i $rodowiskiem
lokalnym.

15.Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych stanowiacych wlasno$¢ mieszkanca poprzez ztozenie ich do depozytu.

16. Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkancow wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz praw okreslonych w niniejszym Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 6.

1. Podstawe przyjecia do Domu stanowig decyzje administracyjne o skierowaniu
oraz o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej, wydane zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu wydaje organ gminny wiasciwej dla tej osoby w dniu
jej kierowania do Domu.

3. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje organ gminy prowadzacej Dom.
Z upowaznienia Gminy Kielce decyzj¢ t¢ wydaje Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

4. Przyjecie mieszkanca do Domu nastepuje na podstawie decyzji o umieszczeniu,
w terminie uzgodnionym z osoba kierowang lub jej rodzing/opiekunem prawnym,
z uwzglednieniem dostgpnosci wolnych miejsc w placdwce.

5. Umieszczenie w Domu nast¢puje na czas nieokre$lony, chyba ze decyzja o skierowaniu
stanowi inaczej.

6. W przypadku osob catkowicie ubezwiasnowolnionych, skierowanie i umieszczenie
w Domu wymaga zgody sadu opiekunczego.

7. Od decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, przystuguje
odwotanie na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

§7.

1. Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Do ponoszenia odplatnos$ci za pobyt w Domu sg zobowigzani w kolejno$ci: mieszkaniec
Domu, jego matzonek, zstgpni przed wstepnymi oraz gmina, z ktorej osoba zostata
skierowana — zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

3. Wysokos$¢ odptatnosci ustala w formie decyzji administracyjnej organ gminy wiasciwe;j
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby w dniu kierowania do Domu.

4. Optaty wnoszone przez osoby zobowiazane przekazywane sg na wyodrebniony rachunek
bankowy Domu.
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S. Roznicg¢ migdzy $rednim kosztem utrzymania mieszkafica a wniesiong odptatnoscia
pokrywa gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do Domu.

6. W przypadku zmiany wysoko$ci dochodu mieszkanca lub zmiany kosztéw utrzymania
w Domu, wysokos$¢ odplatnosci ulega zmianie, o czym mieszkaniec i inne osoby
zobowigzane zostajg poinformowane w formie decyzji administracyjnej.

7. Mieszkaniec Domu nie ponosi oplat za okres nieobecnosci w Domu nieprzekraczajacej
21 dni w roku kalendarzowym.

8. Szczegolowe zasady ustalania wysokoSci oplat, zwalniania z nich, odraczania,
rozkladania na raty oraz sposobu i trybu ich pobierania okresla ustawa o pomocy
spoteczne;.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 8.

1. Mieszkafcy Domu majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej, wolnosci, intymnosci i prawa do prywatnosci,

2) traktowania z szacunkiem oraz zyczliwoscia,

3) ochrony dobr osobistych oraz wolno$ci Swiatopogladowych i wyznaniowych,

4) korzystania z petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojego zycia i funkcjonowania
w Domu, w tym w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia,

6) swobodnego kontaktu z rodzing, bliskimi oraz osobami i instytucjami zewnetrznymi
— osobiscie, telefonicznie i korespondencyinie,

7) przyjmowania odwiedzin w Domu w ustalonych godzinach, z poszanowaniem
potrzeb organizacyjnych placoéwki,

8) uczestnictwa w terapii zajeciowej, rehabilitacji oraz zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i integracyjnych,

9) praktyk religijnych, w tym do kontaktu z duchownymi swojego wyznania,

10) swiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiazujacych,

11) przedstawiania swoich spraw, zglaszania skarg i wnioskéw oraz propozycji
dotyczacych funkcjonowania Domu bezposrednio Dyrektorowi, kierownikom
dzialow, pracownikowi socjalnemu, pracownikowi pierwszego kontaktu oraz Radzie
Mieszkancow,

12) uzyskania pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych,

13) uczestnictwa w pracach Samorzadu Mieszkancow, wyborach do Rady Mieszkancow
oraz wspoldecydowania o sprawach dotyczacych zycia spotecznosci Domu,

14) ochrony danych osobowych i informacji dotyczacych sytuacji  osobistej
oraz zdrowotnej,

15) przebywania poza Domem, w tym do urlopowania na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach i procedurach Domu,

16) zwrotu odptatnosci za okres nieobecno$ci w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych,
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17) organizowania czasu wolnego wedlug wlasnych potrzeb i zainteresowan,
18) zglaszania propozycji 1 potrzeb w urzadzaniu zajmowanego pokoju,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i zgody Dyrektora na trwate zmiany
wyposazenia,
19) posiadania wiasnych sprzetéw i przedmiotéw osobistych spelniajacych wymogi
sanitarne 1 bezpieczenstwa, o ile pozwalaja na to warunki lokalowe,
20) posiadania i korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,
21) korzystania z depozytu Domu na zasadach okre$lonych w regulaminie depozytow,
22) przygotowywania dodatkowych positkéw w ogoélnie dostepnych kuchenkach,
23) dokonywania zakupow za posrednictwem pracownika Domu.
2. Prawa mieszkancow Domu podlegaja ochronie na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegolnosci ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy spoteczne;j.
3. O prawach, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, kazdy mieszkaniec jest informowany
w sposob dla niego zrozumialy przy przyjeciu do Domu, a takze ma do nich staty dostep
w formie pisemne;.
§9.
1. Do podstawowych obowigzkéw mieszkancoéw Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,
2) dbanie na miar¢ mozliwosci o higien¢ osobistg, wyglad zewnetrzny i porzadek
w zajmowanym pokoju,
3) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz regulaminéw i procedur
obowigzujacych w Domu,
4) poszanowanie praw i wolnosci innych mieszkancdéw oraz pracownikow,
5) wspoltworzenie przyjaznej atmosfery zycia spotecznosci Domu,
6) dbanie o mienie Domu i wlasciwe korzystanie z udostepnionych sprzetow,
7) zglaszanie personelowi uszkodzen, awarii lub innych zagrozen dla bezpieczenstwa,
8) ponoszenie optat za pobyt w Domu na zasadach okreslonych w decyzji
administracyjnej,
9) informowanie personelu o kazdej nicobecnos$ci w Domu (wyjs$cie i powrot),
10) nieobecnosci powyzej jednego dnia wymagaja zgloszenia w formie pisemne;j
wraz z podaniem adresu pobytu,
11) powiadomienie personelu o sytuacjach uniemozliwiajgcych powrdt w ustalonym
terminie oraz podanie nowego terminu powrotu,
12) przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00.
2. Na terenie Domu mieszkancom zabrania si¢:
1) naduzywania alkoholu,
2) palenia tytoniu, e-papieroséw oraz innych $rodkéw poza miejscami lub sytuacjami
dozwolonymi przepisami prawa,
3) wynoszenia poza teren placéwki sprzetu i wyposazenia Domu,
4) samowolnego dokonywania napraw, przerdbek Ilub ingerencji w instalacje
1 urzadzenia.
3. Odpowiedzialnos¢ za przechowywanie warto$ciowych rzeczy, gotowki i dokumentéw
ponoszg ich wiasciciele, chyba ze zostaty one zdeponowane w depozycie Domu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZYCIA W DOMU

§ 10.
1. Organizacja zycia mieszkaficow w Domu opiera si¢ na poszanowaniu ich praw,
wolnosci, godnosci 1 indywidualnych potrzeb.
2. Codzienny rozklad dnia shuzy zapewnieniu mieszkancom bezpieczenstwa, komfortu
oraz mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w zyciu Domu.
3. Mieszkancy uczestnicza w zyciu Domu zgodnie ze swoimi potrzebami,
zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

§ 11.

1. Mieszkancy Domu majg zapewnione catodzienne wyzywienie obejmujace co najmniej
trzy positki dzienne, w tym jeden goracy, oraz positki dodatkowe zgodnie
z obowigzujacymi normami.

2. Godziny wydawania positkow ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z mieszkaficami.

3. Uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby dietetyczne mieszkahcow na podstawie zalecefi
lekarskich.

4. Mieszkancy moga przygotowywac drobne positki w kuchenkach pomocniczych, zgodnie
z regulaminem ich uzytkowania.

§12.

1. Personel Domu zapewnia mieszkancom calodobowa opieke i pomoc w codziennym
funkcjonowaniu.

2. Na terenie Domu obowiazujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarne
0raz przeciwpozarowe.

3. W Domu obowiazuje cisza nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.

4. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkancéw podejmowane sa niezwloczne
dzialania interwencyjne, w tym wzywanie pomocy medyczne;.

§ 13.

1. W Domu funkcjonujg zespoty terapeutyczno-opiekunicze, powolywane przez Dyrektora.

2. Zespoly opracowuja i realizuja indywidualne plany wsparcia mieszkahcow
oraz monitorujg ich realizacje.

3. W skifad zespotéw wchodza pracownicy Domu bezposrednio zajmujacy sie wspieraniem
mieszkancow.

4. Dla kazdego mieszkafica wyznacza si¢ pracownika pierwszego kontaktu, ktory
wspolpracuje z nim przy realizacji planu wsparcia.

§ 14.

1. Mieszkancy majg prawo korzysta¢ z pomieszczen wspélnych: $wietlicy, jadalni, sali
terapii zajeciowej, sali rehabilitacyjnej, kawiarni, biblioteki, kaplicy, kuchenek
pomocniczych, pralni oraz innych pomieszczen przeznaczonych do wspdlnego uzytku.

2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pomieszczen ustala Dyrektor Domu.

3. Mieszkancy majg prawo do urzadzenia swojego pokoju zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwosciami lokalowymi, w uzgodnieniu z personelem.
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4. Sprzety 1 urzadzenia bedace wyposazeniem Domu powinny by¢ uzytkowane zgodnie
z ich przeznaczeniem.

§ 15.

1. Mieszkancy maja prawo do swobodnego opuszczania Domu, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i obowigzkiem poinformowania personelu o wyjsciu i przewidywanym
czasie powrotu.

2. W przypadku wyjazdow dtuzszych niz jeden dzien mieszkaniec zobowigzany jest zgltosi¢
ten fakt pracownikowi socjalnemu lub kierownikowi zespolu pielegniarek.

3. Mieszkancy majg prawo do przyjmowania odwiedzin w godzinach ustalonych
przez Dyrektora, z poszanowaniem potrzeb organizacyjnych placowki.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazié zgode
na odwiedziny poza ustalonymi godzinami.

§ 16.

1. Mieszkancy majg mozliwo$¢ uczestniczenia w terapii zajeciowej, rehabilitacji, zajeciach
rekreacyjnych, kulturalnych i integracyjnych.

2. W Domu organizowane sg uroczystosci okoliczno$ciowe, $wieta i imprezy integracyjne
z udziatlem mieszkancow.

3. Dom wspiera mieszkancow w utrzymywaniu kontaktéw z rodzina, bliskimi
1 Srodowiskiem lokalnym.

4. Mieszkancy maja mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i aktywnosci, zgodnie
ze swoimi potrzebami i mozliwoéciami.

§17.
1. W Domu dziata Samorzad Mieszkaficow, ktdry reprezentuje interesy spotecznosci Domu
wobec Dyrektora i personelu.
2. Samorzad wspdtpracuje z Dyrektorem i personelem w sprawach dotyczacych zycia
codziennego mieszkancoOw oraz w organizacji zajeé i uroczystosci.
3. Zasady funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow okresla odrebna procedura przyjcta
w Domu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA I KIEROWANIE DOMEM

§18.
. Strukture organizacyjng Domu tworzg w szczegdlnosci:
1) Dyrektor Domu.

o

2) Dzial Opiekunczo-Medyczny, ktorego zadania realizowane sa przez osoby
zatrudnione na stanowiskach:
— Gloéwny Specjalista ds. Medycznych,
— Kierownik Zespotu Pielegniarek,
— Pielegniarka/ Pielegniarz,
— Opiekun medyczny,
— Opiekun,
— Pokojowa.
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3) Dzial Terapeutyczno—Socjalny, ktérego zadania realizowane s§ przez osoby
zatrudnione na stanowiskach:
— Kierownik Dziatu,
— Zastgpca Kierownika,
— Pracownik socjalny,
— Terapeuta zajgciowy,
— Instruktor ds. kulturalno—o$wiatowych,
— Fizjoterapeuta,
— Technik fizjoterapii,
— Kapelan (Y etatu).
4) Dzial Administracyjno-Gospodarczy, ktérego zadania realizowane sa przez osoby
zatrudnione na stanowiskach:
— Kierownik Dziatu,
— Inspektor ds. osobowych,
— Pomoc administracyjna,
— Dietetyk/ Magazynier,
—  Szef kuchni,
— Kucharz,
— Pomoc kuchenna,
- Krawcowa,
— Praczka,
— Kierowca,
— Konserwator,
— Robotnik gospodarczy.
Szczegélowy strukture oraz schemat organizacyjny Domu okre$la Zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§ 19.

- Caloksztattem dziatalno$ci Domu kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje placowke
na zewnatrz oraz sprawuje nadzor nad realizacjg wszystkich zadaf.

- W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo peini Kierownik Dziatu Administracyjno
— Gospodarczego w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu. W przypadku
rownoczesnej nieobecnosci Dyrektora i upowaznionego Kierownika, Dyrektor
wyznacza osobe petnigcg zastepstwo sposrod kierownikéw dzialow.

. Dyrektor wspétdziata ze Zwiazkami Zawodowymi, Przedstawicielem Pracownikéw
Domu oraz Radg Mieszkancow.

- Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonanie powierzonych zadan.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnos$ci:

1) zapewnienie whasciwej realizacji ustug swiadczonych mieszkancom,

2) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

3) ustalanie zakresow obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdow,
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4) ustalanie wysoko$ci wynagrodzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 regulaminami,

5) wspolpraca z organem prowadzacym i jednostkami nadzorujgcymi,

6) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow,

7) dysponowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie budzetu jednostki
oraz zarzadzanie mieniem Domu,

8) planowanie oraz realizacja zadan z uwzglgdnieniem posiadanych $rodkow,

9) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

10) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow,

11) rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw mieszkancow 1 pracownikow,

12) wydawanie zarzadzen, regulamindw, procedur oraz polecen stuzbowych,

13) biezacy nadzor nad przestrzeganiem przepisoéw bhp i ppoz.,

14) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych (ADO),

15) wspolpraca z jednostka obstugujacg finansowo — CUM,

16) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i srodowiskiem lokalnym
w zakresie realizacji zadan Domu,

17) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§ 20.

1. Kierownicy dzialéw i zespoléw kieruja powierzong im czeScig dziatalnosci Domu
oraz sg odpowiedzialni za prawidlowa organizacje pracy, nadzor nad podlegtymi
pracownikami i catoksztatt dziatalno$ci komorki organizacyjne;.

2. Kierownicy dzialéw podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.

- Kierownicy zespotow podlegaja bezposrednio Glownemu Specjaliscie ds. Medycznych.

4. Do zadan Kierownikéw nalezy w szczegdlno$ci:

W

1) organizowanie i koordynowanie pracy dziatu/zespolu zgodnie z zakresem zadan
Domu,

2) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez pracownikow,

3) planowanie dyZzuréw oraz ustalanie podziatu zadan w zespole,

4) opracowywanie plandéw pracy dziatu/zespotu oraz czuwanie nad ich realizacja,

S) zapewnienie wlasciwej komunikacji i wspoldziatania z innymi dzialami w celu
zapewnienia ciaglosci ustug oraz wlasciwej opieki i wsparcia mieszkancom,

6) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja prowadzong w dziale/zespole, wynikajaca
z powierzonych zadan,

7) zapewnienie przestrzegania przepisow prawa, zarzgdzen Dyrektora, regulaminéw
wewnetrznych, procedur oraz standardow ustug,

8) nadzorowanie udziatu pracownikow w szkoleniach obowigzkowych oraz innych
szkoleniach dostgpnych nieodptatnie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

9) biezgce rozwigzywanie probleméw zglaszanych przez mieszkancéw i pracownikow
w zakresie dziatalno$ci dziatu/zespotu,

10) zglaszanie Dyrektorowi potrzeb kadrowych, szkoleniowych, organizacyjnych
1 sprzgtowych,
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11) nadzorowanie racjonalnego i bezpiecznego wykorzystania powierzonych srodkow,
materialow, sprzetu 1 pomieszczen,

12) sktadanie Dyrektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci dzialu/zespotu
oraz biezace informowanie o istotnych problemach,

13) dbanie o przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp 1 ppoz. w kierowanym
dziale/zespole,

14) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug,

15) wspoldziatanie w zakresie ochrony danych osobowych oraz zachowania tajemnicy
stuzbowe;,

16) sprawowanie kontroli wewngetrznej Domu w zakresie posiadanych kompetencji
oraz zgodnie z przyjetym planem kontroli,

17) archiwizowanie dokumentow z podlegtego dziatu/zespotu.

ROZDZIAL VI
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§ 21.
Gléwne zadania Dziatu Opiekunczo-Medycznego:

1. Realizuje catodobowa opieke nad mieszkancami, zapewniajgc wsparcie w codziennych
czynnosciach, higien¢ osobista, podawanie lekow oraz opieke pielegniarska
dostosowana do potrzeb i stanu zdrowia mieszkancow, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby biologiczne, psychiczne i spoteczne.

2. Pomaga w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych.

3. Realizuje plany opiekunicze i indywidualne plany wsparcia mieszkancow.

4. Zapewnia wlaSciwe odzywianie mieszkancow, w tym dietetyczne 1 specjalistyczne,
oraz podawanie positkow.

5. Dba o utrzymanie zapasu czystej odziezy, bielizny osobistej i poscielowe;.

6. Zapewnia dostep do S$wiadczen zdrowotnych, w tym konsultacji lekarskich
1 specjalistycznych.

7. Wykonuje czynnosci pielggnacyjne oraz realizuje zalecenia lekarskie i terapeutyczne.

8. Monitoruje stan zdrowia mieszkancéw 1 udziela pierwszej pomocy w naglych
przypadkach.

9. Zapewnia prawidlowe funkcjonowanie w zakresie dystrybucji lekow, materiatow
opatrunkowych, pieluchomajtek i §rodkéw pomocniczych oraz prowadzenie gospodarki
odpadami medycznymi.

10. Dostarcza $rodki higieny osobistej i Srodki czystosci dla mieszkancow.

11.Dba o bezpieczefistwo mieszkancow oraz identyfikuje i eliminuje potencjalne
zagrozenia.

12. Udziela wsparcia mieszkancom w zakresie probleméw osobistych, tagodzi poczucie
samotnosci 1 wspiera w adaptacji w Domu.

13. Dba o prawidlowg atmosfer¢ wsrod mieszkancoéw oraz utrzymanie stalego kontaktu
z rodzinami.

14. Wspotpracuje z Samorzagdem Mieszkancow.
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15. Podejmuje niezbedne czynnoSci w przypadku zgonu mieszkafica zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.
16. Zapewnia utrzymanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen
zajmowanych 1 uzytkowanych przez mieszkancow oraz zaplecza Oddzialow.
17. Kierownictwo dzialu sprawuja:
— Gloéwny Specjalista ds. Medycznych,
— Kierownicy Zespotow Pielegniarek.
18. Glowny Specjalista ds. Medycznych sprawuje nadzor nad caloksztaltem dziatalno$ci
medyczno-opiekunczej, w tym:
1) koordynuje i nadzoruje prace wszystkich Oddzialow Opiekunczo-Medycznych,
2) bezposrednio kieruje pracg Oddziatu I,
3) sprawuje nadzor nad Kierownikami Zespoldéw Pielegniarek, odpowiedzialnymi
za prace na Oddziatach 11 1 I11, |
4) wspoltdziata z lekarzami oraz innymi specjalistami 1 placowkami opieki zdrowotne;j
w zakresie opieki nad mieszkancami,
5) odpowiada za realizacje zadan medycznych, pielegnacyjnych i opiekunczych zgodnie
ze standardami obowigzujacymi w domach pomocy spoleczne;j.

§ 22.
Glowne zadania Dziatu Terapeutyczno-Socjalnego:

1. Realizuje zadania w zakresie wsparcia spolecznego, terapii zajeciowej, rehabilitacji
indywidualnej 1 grupowej, edukacji oraz integracji spolecznej mieszkancow
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

2. Opracowuje 1 realizuje indywidualne plany wsparcia mieszkancéw w ramach zespotéw
terapeutyczno-opiekunczych.

3. Prowadzi zajgcia terapeutyczne, edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne
dostosowane do potrzeb mieszkancow.

4. Organizuje Swigta, uroczystosci okazjonalne oraz imprezy artystyczne.

S. Wspiera mieszkancow w zalatwianiu spraw osobistych, socjalnych i urzegdowych
oraz w utrzymaniu kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.

6. Prowadzi prace socjalng.

7. Zapewnia warunki do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow.

8. Organizuje dzialania aktywizujace i integracyjne, wspierajgce samodzielno$¢ i rozwaj
zainteresowan mieszkancow.

9. Monitoruje realizacje planéw wsparcia i1 dostosowuje formy wsparcia do zmieniajacych
si¢ potrzeb mieszkancow.

10. Prowadzi sprawy mieszkancéw od momentu przyjecia do chwili opuszczenia placowki,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami.

11. Zbiera istotne informacje o mieszkancach, rozpoznaje ich potrzeby.

12. Prowadzi dokumentacje¢ osobowg mieszkancow.

13. Utatwia mieszkancom Domu adaptacj¢ do nowych warunkdw zycia.

14. Podejmuje niezbedne czynnosci w przypadku zgonu mieszkafica Domu.

15. Wspolpracuje z innymi dzialami oraz instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia
kompleksowej opieki 1 wsparcia mieszkancom.
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16. Wspotpracuje z Samorzadem Mieszkancow.
17. Zapewnia mieszkancom mozliwo$¢ korzystania z postug religijnych.
18. Dzialem Terapeutyczno—Socjalnym kieruje Kierownik, ktoérego w wykonywaniu zadan
wspiera Zastepca.
19. Kierownik Dzialu odpowiada za:
1) kierowanie -catoksztattem dzialalnosci dzialu w zakresie terapii zajeciowe;,
rehabilitacji oraz spraw kulturalno—o$wiatowych,
2) organizacje i nadzoér nad praca terapeuty zajeciowego, instruktora ds. kulturalno
-o$wiatowych, fizjoterapeuty, technika fizjoterapii i kapelana,
3) opracowywanie i realizacj¢ plandw terapeutycznych, rehabilitacyjnych i kulturalno
—oswiatowych,
4) zapewnienie warunkow do aktywizacji i integracji spolecznej mieszkancow,
5) wspolprace z instytucjami zewnetrznymi 1 organizacjami wspierajgcymi dziatalnosé
terapeutyczno—rehabilitacyjna.
20. Zastepca Kierownika Dzialu odpowiada za:
1) nadzorowanie zadan w zakresie pracy socjalnej 1 obstugi socjalnej mieszkancow,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkancow do Domu, ich pobytem
oraz zakonczeniem pobytu zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami,
3) organizacj¢ i nadzor nad pracg pracownika socjalnego oraz wspieranie go w realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej,
4) wspolprace z rodzinami mieszkancow i instytucjami pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia 1 innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan dziatu,
5) prowadzenie dokumentacji socjalnej mieszkancow, biezgcy monitoring ich sytuacji
spoteczno—bytowej oraz zglaszanie potrzeb w tym zakresie,
6) zastgpowanie Kierownika Dzialu w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie udzielonego
upowaznienia,
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub Kierownika Dziatu.

§ 23.
Glowne zadania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego:

1. Zapewnia sprawng organizacj¢ zycia codziennego Domu, obstuge administracyjna,
kancelaryjna, kadrowa, finansowa, logistyczna i gospodarcza.

2. Zapewnia nalezyte funkcjonowanie kuchni, szwalni, pralni, kottowni 1 innych zapleczy
techniczno—gospodarczych.

3. Prowadzi dokumentacj¢ administracyjng i gospodarczg zgodnie z przepisami prawa.

4. Nadzoruje gospodarke magazynowa, w tym zaopatrzenie, zakupy, przechowywanie
1 dystrybucje materiatéw oraz sprzetu.

5. Nadzoruje wilasciwg, zgodna z przepisami organizacje zbiorowego Zzywienia,
wspolpracujac z dietetykiem i personelem kuchni.

6. Dba o stan techniczny budynkéw i pomieszczen, utrzymanie czysto$ci oraz sprawnosé
urzadzen i sprzgtu.

7. Organizuje prace konserwacyjne i remontowe oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja.

8. Zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie Domu w sytuacjach awaryjnych.
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9.

10
11

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Zapewnia obstuge logistyczng w zakresie transportu, konserwacji 1 ustug pomocniczych
na potrzeby mieszkancoéw 1 funkcjonowania Domu.

. Zabezpiecza i racjonalnie gospodaruje majatkiem Domu.
.Prowadzi pelng dokumentacj¢ remontéw i biezacych napraw obiektow, infrastruktury

1 sprzetu.

Sporzadza plany remontéw oraz zakupdw inwestycyjnych 1 wyposazenia.

Prowadzi sprawy zwigzane z realizacja zaméwien publicznych.

Zapewnia nalezyte funkcjonowanie Domu w zakresie ochrony ppoz.

Wspolpracuje z pracownikami CUM w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej Domu,

przekazywania dokumentéw, faktur i informacji.

Prowadzi ewidencje §rodkéw trwatych i pozostatego wyposazenia Domu, przeprowadza

okresowe sprawdzanie stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym oraz oznacza sprzet

1 urzadzenia.

Prowadzi gospodarke odpadami, w tym nadzoruje prawidlowe usuwanie odpadow

komunalnych, pokonsumpcyjnych i innych zgodnie z przepisami.

Prowadzi dokumentacj¢ 1 sprawozdawczos$¢ zwigzang z zakresem dzialalno$ci dziatu.

Prowadzi sktadnice akt.

Przydziela Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Obstuguje platformg¢ Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD).

Dziatem Administracyjno—Gospodarczym kieruje Kierownik, ktérego w wykonywaniu

zadan wspiera Inspektor ds. osobowych oraz inni wyznaczeni pracownicy.

Do zadan Kierownika Dziatu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci administracyjno—gospodarczej Domu,

2) organizacja i nadzor nad pracg podlegtych pracownikow,

3) planowanie potrzeb materiatowych 1 inwestycyjnych oraz Kkontrolowanie
ich realizacji,

4) sprawdzanie i biezace ewidencjonowanie faktur w systemie EOD oraz przekazywanie
dokumentéw do CUM.

5) wspotpraca z Dyrektorem i1 kierownikami innych dzialéw w zakresie zabezpieczenia
technicznego i gospodarczego Domu.

24. Do zadan Inspektora ds. osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pelnej obstugi kadrowej pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy i wewnetrznymi regulacjami,

2) prowadzenie akt osobowych oraz dokumentacji kadrowe;,

3) ewidencjonowanie czasu pracy, urlopéw, absencji i zwolnien lekarskich,

4) organizowanie 1 koordynowanie szkolen wewngtrznych 1 zewngtrznych
pracownikéw,

S) opracowywanie 1 aktualizowanie zaktadowych zrddetl prawa pracy, regulamindéw
wewnetrznych oraz obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) prowadzenie rejestru wewngtrznych aktéw normatywnych oraz zapewnianie
ich prawidlowego obiegu i dostepnosci,
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7) zapewnienie nalezytego przeptywu informacji o obowiazujacych w Domu przepisach,
regulaminach i procedurach,

8) nadzorowanie dyscypliny pracy oraz przestrzegania czasu pracy,

9) organizowanie i prowadzenie polityki socjalnej oraz wspieranie dzialan na rzecz
pracownikow w tym zakresie,

10) prowadzenie sprawozdawczoéci i raportowania w zakresie spraw kadrowych
1 socjalnych,

11) obstugiwanie depozytéw mieszkancéw w zakresie wyplat  gotowkowych
oraz prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji w programie VULCAN,

12) sporzadzanie raportow z wyptat depozytowych mieszkancow i przekazywanie
ich do CUM.

13) wspolpraca z Dyrektorem i Kierownikami dzialéw w zakresie polityki kadrowej,
obstugi socjalnej pracownikow i organizacji pracy,

14) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi oraz prowadzenie biezacej korespondenc;i.

§ 24.
Pracownicy Domu zobowiazani s3 do wykonywania powierzonych obowigzkéw zgodnie
z zakresem stanowiska, udzielonymi upowaznieniami, regulaminami, procedurami
wewngetrznymi oraz poleceniami przelozonych w ramach ich kompetencji, przy zachowaniu
standardow jako$ci $wiadczen i bezpieczenstwa mieszkahcow.

§ 25.

1. Obstuge finansowo—ksiegowg Domu prowadzi CUM.

2. CUM realizuje takze zadania w zakresie ustalonych corocznie okresowych przegladdéw
i kontroli technicznych wykonywanych wspélnie dla Jednostek organizacyjnych Miasta
Kielce.

3. Ponadto CUM zapewnia obstuge w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, szkolen z zakresu pierwszej pomocy oraz wsparcia informatycznego.

4. Zakres ustug $wiadczonych przez CUM wynika z ustalen organizacyjnych.

ROZDZIAL VII
ZASADY OBIEGU, REJESTRACJI I PODPISYWANIA DOKUMENTOW

§ 26.
1. W Domu obowigzuja zasady postepowania z dokumentacja okres$lone w instrukcji
kancelaryjnej oraz w rzeczowym wykazie akt, zgodnie z przepisami prawa.
2. Jednolite zasady sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw okresla instrukcja obiegu
dokumentdéw zatwierdzona przez Dyrektora Domu.
3. Obowigzujaca forma informowania pracownikéw o zarzadzeniach, komunikatach
1 ogloszeniach jest:
1) przekazywanie ich za posrednictwem kierownikow dzialow/zespotow,
2) wywieszanie na tablicy ogloszen w wyznaczonych miejscach,
3) umieszczanie regulamindéw i zarzadzen na stronie internetowej Domu, zgodnie
z decyzja Dyrektora.
. Dyrektor podpisuje:

o+
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1) wystapienia i pisma wychodzace na zewnatrz Domu,
2) wnioski urlopowe kierownikéw dziatow,
3) zakresy czynnosci kierownikow i pozostalych pracownikow,
4) zarzadzenia, procedury, umowy, sprawozdania oraz inne dokumenty zwiazane
z dziatalnoscig Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 zakresem
kompetencji.
5. Kierownicy dzialdw/zespotéw podpisujg dokumenty 1 korespondencje wewngtrzng
dotyczaca dziatalno$ci dziatu oraz wnioski urlopowe podlegtych pracownikow.
6. Inspektor ds. osobowych podpisuje dokumenty zwigzane z realizacjg powierzonych
mu zadan, zgodnie z zakresem obowigzkow 1 udzielonymi upowaznieniami.
7. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie rejestrow 1 archiwizowanie dokumentoéw
ponosza kierownicy dzialéw/zespotoéw w zakresie podlegltych komorek organizacyjnych.

ROZDZIAL VIII
NADZOR I KONTROLA WEWNETRZNA

§ 27.

1. Dyrektor sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu, w tym realizacja
zadan wszystkich dzialdw 1 zespoldw oraz przestrzeganiem procedur, regulaminow
1 obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Dyrektor podejmuje dziatania korygujace w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

3. Zasady prowadzenia kontroli wewngtrznej, w tym zakres i czestotliwos$é, okre$la
zatwierdzany przez Dyrektora Harmonogram kontroli.

4. Kierownicy dzialéw i zespotéw kontrolujg wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikow oraz prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji 1 przestrzegania
regulaminow, procedur i obowiazujacych przepisow prawa.

5. Wyniki kontroli dokumentuje si¢ w protokotach, ktore sg dostepne dla Dyrektora.

ROZDZIAL IX
SKARGI I WNIOSKI

§ 28.

1. Zasady przyjmowania, rejestrowania i rozpatrywania skarg i wnioskow okresla odrebny
Regulamin przyjmowania, rejestrowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw w Domu
Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach.

2. Mieszkancy oraz pracownicy Domu zobowigzani sg do stosowania procedur okres$lonych
w tym regulaminie.

3. Dyrektor Domu sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem Regulaminu
1 terminowym rozpatrywaniem skarg oraz wnioskow.
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ROZDZIAL. X
ORGANIZACJA NARAD I ODPRAW
§ 29.
Dyrektor Domu organizuje narady i odprawy z kadrg pracowniczg w celu omowienia biezacych
spraw oraz dlugofalowych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem Domu. Kierownicy
dzialow/zespotow informujg Dyrektora o planowanych naradach i ich porzadku.

ROZDZIAL XI
DAROWIZNY

§ 30.

1. Dom moze przyjmowa¢ darowizny od o0s6b fizycznych, prawnych, jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, instytucji publicznych, fundacji,
stowarzyszeh, organizacji spotecznych i charytatywnych krajowych oraz zagranicznych.

2. Darowizny moga by¢ przekazywane w formie rzeczowej oraz w formie ushug
Swiadczonych nieodpfatnie na rzecz mieszkancéw lub samego Domu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Celem przyjmowania darowizn jest poprawa jakoSci zycia mieszkancéw Domu,
wspieranie dziatalno$ci statutowej oraz rozwoj placowki.

4. Decyzjg o przyjeciu darowizny podejmuje Dyrektor Domu lub osoba przez niego
upowazniona.

5. Otrzymane darowizny s3 dokumentowane w formie protokotu lub umowy darowizny.

6. Darowizny wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem lub na potrzeby mieszkancow
1 funkcjonowania Domu.

7. Dom moze informowac o otrzymanych darowiznach w sposob zgodny z wolg Darczyficy
1 obowigzujacymi przepisami, np. na stronie internetowej Domu, kronice placowki.

8. Przyjmowanie darowizn nie moze prowadzi¢ do powstania zobowigzan po stronie Domu
wobec Darczyncy, ktére bylyby sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa
1 zasadami etyki.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej
w Kielcach okresla strukture organizacyjna, zadania poszczegdlnych dziatow, prawa
1 obowiazki mieszkancow oraz zasady funkcjonowania Domu.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Domu zobowigzane sa do przestrzegania postanowien
Regulaminu, wykonywania polecen stuzbowych wynikajacych z zakresu obowigzkow
oraz wspoldziatania w celu prawidtowego funkcjonowania placowki.

3. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i zatwierdzenia
przez Dyrektora.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

S. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Prezydenta Miasta Kielce.
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